PROGRAMOVE TEZE
Jifi Zima, kandidat na rektora UK 2026-2030

1. Univerzita jako funkéni celek - respekt k rozmanitosti, diraz na spolupraci

Chci, aby Univerzita Karlova plsobila navenek jako jeden funkéni celek a zaroven respektovala
specifika prostredi a samospravu jednotlivych fakult. Rektorat musi byt zodpovédnym koordinatorem
aspolehlivou servisni oporou, ktera respektuje princip subsidiarity, ale zaroven zvlada resit vyzvy
suniverzitnim presahem - je proto treba reformovat RUK a proménit ho v profesionalni aparat bez
zbyteénych duplicit.

2. Oteviené a daty podlozené fizeni

Styl vedeni univerzity musi byt transparentni, zalozeny na proaktivni komunikaci a odpovédny vici
akademické obci — a to jak v oblasti strategického fizeni, tak v kazdodenni spravé a komunikaci.
Univerzita ani jeji vedeni nesmi vyvolavat dojem, Ze néco skryva, ani branit akademické &i Siroké
vefejnosti v pfistupu k informacim. Chci prosazovat rozhodovani na zékladé odbornych analyz,
relevantnich dat a jasné stanovenych cilG.

3. Spickové vzdélani jako jadro mise Univerzity Karlovy

Budu prosazovat dalsi systematicky rozvoj kvality vyuky a podminek pro studuijici i vyucuijici tak, aby
UK poskytovala spickové vzdélavani odpovidajici standardim 21. stoleti. Studium ma byt naroc¢né, ale
férové a smysluplné, s dirazem na propojeni s praxi — tato kritéria pak musi byt radné zohledriovana
jak v rdmci akreditacniho procesu, tak v evaluaci vyuky a predevsim pri praci s jejimi vystupy.
Akreditacni procesy musi byt efektivnéjsi, s mensi byrokratickou zatézi, zohlednovat udrzitelnou
nabidku programi bez zbytecnych duplicit a se silnéjsi podporou pro garanty.

4. Dostupné studium a univerzitni zazemi

Chci, aby o studiu na UK rozhodovaly schopnosti a potenciédl uchazecek a uchazecl a co nejméné
jejich socialni zazemi. Budu pracovat na posilovani povédomi o nabidkach podpory studujicich jak ze
strany univerzity, tak statu mezi uchazedi o studium i studujicimi. Provedu revizi systému podpory
studujicich na UK a budu vyvijet tlak na adekvatni valorizaci prispévku na ubytovaci stipendium
astravovani v menze ze strany statu. Zasadim se o to, aby univerzita nabizela distojné podminky pro
studium 24/7, a to at uz se jedna o studovny, nebo sluzby poskytované Kolejemi a menzami UK.

5. Posileni mezioborového pfistupu, internacionalizace a studijni flexibility

Budu podporovat vznik program, které budou rozvijet multidisciplinarni pristup, reagovat na nové
spolecenské vyzvy a mit mezinarodni presah (nejen) v rdmci Aliance 4EU+. Univerzita musi reagovat
na zmény svéta kolem nés a proaktivné se podilet na jeho utvareni, ne jej pouze dohanét.

6. Zvysovani kvality doktorského studia a podpora mladych védkyn a védct

Chci, aby UK po reformé doktorského studia nabizela spi¢kové podminky pro doktorandy, skolitele
imladé perspektivni védce a védkyné — véetné podpory pfi navratu po rodicovské nebo pfi prechodu
do akademické drahy ¢i navratu ze zahranici. Je potreba zazemi, jasny a transparentni systém
pravidel, badatelské a pedagogické pfilezitosti, nikoli jen kontrolni mechanismy. Posilim roli GA UK
ajejiho financovani.




7. Excelentni véda a odpovédny transfer znalosti ve prospéch univerzity

Védecky vyzkum nesmi byt jen o Cislech — je tfeba pecovat o jeho spolecensky dopad, etickou kulturu
audrzitelnost, a aktivné vytvaret prostredi pro mezinarodni spolupréaci. Budu podporovat excelentni
védu s respektem k oborovym specifikdm a efektivni praci s projekty, které maji potencial, byt nebyly
v danych vyzvach podporeny. Divéryhodné a odborné narocné habilitaéni a jmenovaci fizeni musi
byt samoziejmosti. Je treba také zohledriovat aktualni témata, evropské priority a vyvoj evropské
védni politiky, véetné technologické suverenity a odpovédného vyzkumu. Transfer poznatkl ma byt
strategicky planovany, transparentni a ve vefejném zajmu, s mezinarodnim presahem, a pochopitelné
prinosny pro univerzitu a provazany s jasnym vymezenim roli aodpovédnosti pro CUIP a CPPT. Budu
transparentné aktualizovat strategii spin-offd, odpovidajicich pfedpist pro transfer poznatkl a znalosti
aposilim koordinaéni Glohu expertni Rady pro komercionalizaci.

8. Univerzita oteviena spole¢nosti

Univerzita ma byt respektovanym partnerem verejnosti, obci, statu i mezinarodniho prostredi a ve
svém fungovani byt prikladem spolec¢nosti. Univerzita by se méla zapojit minimalné do evropské
diskuze oklicovych vyzvach, jako je obranyschopnost, bezpecnost a strategicka odolnost Evropy.
Zasadim se téz o silnou treti roli univerzity: popularizaci védy, obcanskou angaZovanost a otevienost.
Otevieme navstévnické centrum, posilime alumni sit a Nadacni fond UK jako nastroje podpory
aspoluprace. UKbude vzdélavat napri¢ generacemi a aktivné se podilet na rozvoji univerzitnich mést.

9. Modernizace a duraz na digitalni infrastrukturu

Zamérim se na vhodné propojeni systému a dat, ziednoduseni procesl a rozvoj uzivatelské podpory.
Postavim digitalni prostredi zalozené na modernich a pfistupnych informacnich systémech a chytrém
vyuziti nastrojl umélé inteligence tam, kde prinesou skutecny uzitek. Viytvorim funkéni smart campus
a zajistim, Ze univerzitni IT a jiné technické systémy budou slouzit akademické obci a usnadrovat ji
zivot, nikoliv naopak, aby kazdy mohl pohodiné vyfidit vSe potfebné na univerzité prostfednictvim
svého mobilu/pocitace, bez nutnosti loveni karticek vbatohu nebo zbyteéného tisku papiru.

10. Rovné prilezitosti, dlistojné podminky pro praci i studium, bezpecnost

Chci, aby rovné prilezitosti nebyly jenom slovem ve strategickych dokumentech, ale zasadou, kterou
jako univerzita zijeme. Budu rozvijet podporu studentské spolkové cinnosti a hajit bezpecné
arespektujici prostredi na univerzité, ve kterém kazdy mize naplno uplatnit svdj potencial. Zlepsim
rovnéz systém hodnoceni rizik a podpory dusevniho zdravi studujicich a zaméstnancd. Stejné tak
posilim kyberbezpecnost, krizovou pfipravenost, protivlivovou i fyzickou bezpeénost.

11. Transparentni hospodareni a odménovani

Chci, aby ekonomické fizeni UK bylo oteviené, srozumitelné a v souladu se strategii univerzity.
Dokonéim forenzni audit a provedu personalni audit RUK. Provedu a dokonéim revizi Principl véetné
odstranéni nejasnosti u nékterych duplicitnich financnich polozek. Velké investice — kampusy, koleje,
sportovisté — musi byt planovany tak, aby nezatézovaly ostatni soucasti univerzity. Je treba zavést
spravedlivéjsi a prehlednéjsi systém odménovani, ktery oceni kvalitu a zamezi nesrovnalostem.

12. Udrzitelna univerzita

Zalezi mi na tom, aby se univerzita chovala zodpovédné nejen ve vztahu k akademické obci, ale také
kcelé spolecnosti a ke svétu. Budu se zasazovat o to, aby univerzita byla vzorem v implementaci
opatfeni v oblasti ekonomické, socialni i environmentalni udrzitelnosti a pravidelné je vyhodnocovala.
Zavedu participativni rozpocty, které umozni akademické obci se pfimo zapojit do budovani

udrzitelné univerzity.
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