EXEKUTIVNI SHRNUTI

KLICOVE PRINCIPY

PRINCIP

1. Subsidiarita

2. Transparentnost

3. Data-driven

4. Akademicka excelence

5. Mezinarodni rozmér

APLIKACE

Rozhodovani tam, kde to dava nejvétsi
smysl

Oteviené projednavani
s kvalitnimi podklady

Rozhodovani zaloZzené na faktech,
ne dojmech

Vedeni z ¥ad aktivnich a inspirujicich
akademiki a akademicek

Strategicka nutnost, ne doplnék

PILIRE PROGRAMU

PILIR ZAMERENI{
soorane | Reltorit e
VEDENI proesionaln’

servis
VZDELAVANI Pfiprava stud?ntu
pro 21. stoleti
. , Excelence pred
VEDA A VYZKUM

metrikami

KLICOVA OPATRENI

- Rozhodovéni na zékladé dat

- Odborné vedeni s akademickou,
manazerskou a profesni zkusenosti

- Strategicka partnerstvi s MSMT, GA CR,
TA CR, AV CR, evropskymi institucemi ad.

- Férové podminky napfi¢ UK

- Modernizace SIS

- Mezioborové programy

- Podpora vyuéujicich a studujicich

- Chytré vyuziti Al

- Snizeni byrokracie

- Revize Cooperatio a UNCE

- Posileni GA UK

- Podpora mladych védc(, rodi¢l a navratl
z ciziny

- Mezinarodni partnerstvi

- Silny hlas v nérodni i EU védni politice



TRANSFER
POZNATKU

Bezpedny a eticky
transfer

- Posileni role Rady pro komercionalizaci
- Celospoleéensky dosah a sdileni dobré

praxe

- Kybernetickd a fyzickd bezpeénost
- Due diligence systém
- Koordinace s bezpeénostnimi slozkami

EFEKTIVNI SPRAVA

Servis bez mikro-
managementu

- Komplexni digitalizace

- Smart campus

- Forenzni a personalni audit RUK

- Profesionalni vefejné zakézky

- Zavedeni administrativniho ombudsmana

FINANCOVANI

VytvaFeni novych
prileZitosti

- Revize principd financovani

- Jednoltzkové pokoje v kolejich
- PPP projekty

- Spravedlivé ohodnoceni

- Participativni rozpocty

SPOLECENSKA
ROLE

Treti role s kon-
krétnim obsahem

- Navstévnické centrum v Celetné

- E-shop s univerzitnim merchem

- Inovace Nadaéniho fondu UK a Alumni UK
- Rozvoj Kampusu Hybernska (Studentska

Hybernska a Didaktikon)

- Partnerstvi s mésty a podpora studentské

kultury a dalsich projektd

MEZINARODNI
SPOLUPRACE

Stfedoevropsky
akademicky hub

- Tym pro mezinarodni strategii

a partnerstvi

- Spoluprace s Max Planck, CNRS,

Ivy League atp.

- Aliance 4EU+ a EaPUC
- Rozvojova spoluprace
- Mobilita, navrat talentl, seed-funding

ROVNOVAHA
A RESPEKT

Péée o studujici
a zaméstnance
jako zaklad
budoucnosti UK

- Well-being, work-life balance a rovné

prilezitosti

- Rozvoj zaméstnanc(: mentoring

a kariérni cesty

- Pfehledné benefity



