
EXEKUTIVNÍ SHRNUTÍ
KLÍČOVÉ PRINCIPY

PRINCIP APLIKACE

1. Subsidiarita Rozhodování tam, kde to dává největší 
smysl

2. Transparentnost Otevřené projednávání 
s kvalitními podklady

3. Data-driven Rozhodování založené na faktech, 
ne dojmech

4. Akademická excelence Vedení z řad aktivních a inspirujících 
akademiků a akademiček

5. Mezinárodní rozměr Strategická nutnost, ne doplněk

PILÍŘ ZAMĚŘENÍ KLÍČOVÁ OPATŘENÍ

SOUDRŽNÉ 
VEDENÍ

Rektorát jako 
profesionální 
servis

· Rozhodování na základě dat
· Odborné vedení s akademickou, 
  manažerskou a profesní zkušeností
· Strategická partnerství s MŠMT, GA ČR, 
  TA ČR, AV ČR, evropskými institucemi ad.
· Férové podmínky napříč UK

VZDĚLÁVÁNÍ
Příprava studentů 
pro 21. století

· Modernizace SIS
· Mezioborové programy
· Podpora vyučujících a studujících
· Chytré využití AI
· Snížení byrokracie

VĚDA A VÝZKUM
Excelence před 
metrikami

· Revize Cooperatio a UNCE
· Posílení GA UK
· Podpora mladých vědců, rodičů a návratů 
  z ciziny
· Mezinárodní partnerství
· Silný hlas v národní i EU vědní politice

PILÍŘE PROGRAMU



TRANSFER 
POZNATKŮ

Bezpečný a etický 
transfer

· Posílení role Rady pro komercionalizaci
· Celospolečenský dosah a sdílení dobré  
  praxe
· Kybernetická a fyzická bezpečnost
· Due diligence systém
· Koordinace s bezpečnostními složkami

EFEKTIVNÍ SPRÁVA
Servis bez mikro-
managementu

· Komplexní digitalizace
· Smart campus
· Forenzní a personální audit RUK
· Profesionální veřejné zakázky
· Zavedení administrativního ombudsmana

FINANCOVÁNÍ
Vytváření nových 
příležitostí

· Revize principů financování
· Jednolůžkové pokoje v kolejích
· PPP projekty
· Spravedlivé ohodnocení
· Participativní rozpočty

SPOLEČENSKÁ 
ROLE

Třetí role s kon-
krétním obsahem

· Návštěvnické centrum v Celetné
· E-shop s univerzitním merchem
· Inovace Nadačního fondu UK a Alumni UK
· Rozvoj Kampusu Hybernská (Studentská 
  Hybernská a Didaktikon)
· Partnerství s městy a podpora studentské 
  kultury a dalších projektů

MEZINÁRODNÍ 
SPOLUPRÁCE

Středoevropský 
akademický hub

· Tým pro mezinárodní strategii 
  a partnerství
· Spolupráce s Max Planck, CNRS,
  Ivy League atp.
· Aliance 4EU+ a EaPUC
· Rozvojová spolupráce
· Mobilita, návrat talentů, seed-funding

ROVNOVÁHA 
A RESPEKT

Péče o studující 
a zaměstnance 
jako základ 
budoucnosti UK

· Well-being, work-life balance a rovné
  příležitosti
· Rozvoj zaměstnanců: mentoring 
  a kariérní cesty
· Přehledné benefity


